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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “E. MEDI” BARCELLONA P.G.

Scuola Polo per la Formazione - Ambito di Rete XV
Via degli Studi,74 - 98057 Barcellona P.G.(ME) - Tel.: +39 090 9795083
Mail: meis03400b@istruzione.it - PEC: meis03400b@pec.istruzione.it
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All’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia All” Ufficio VIII Ambito Territoriale Messina Alle
Istituzioni Scolastiche Ambito 15 di Messina

All’ Albo online dell’Istituto Al sito web dell’Istituto

Agli Atti

AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA 15 - MESSINA
Elenco provvisorio degli esperti idonei delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per
la formazione del personale ATA” - Profilo collaboratore scolastico - aa.ss. 2017/18 e 2018/19
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche®;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recepito dalla Regione Sicilia con D.A.895/01, recante
il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche;
VISTA la Circ. 02 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72, relativi alla formazione delle reti fra istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge n. 107/2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare 1’art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria,
permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo; VISTO il DDG Ufficio Scolastico
Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui vengono definiti gli ambiti territoriali della Regione
Sicilia;
VISTA la nota MIUR 2915 del 15/09/2016 recante ‘“Prime indicazioni per la progettazione delle attivita di
formazione destinate al personale scolastico”.
VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: “Piano per la formazione dei docenti
(2016/2019) - Individuazione delle scuole polo degli ambiti territoriali nota AOODGPER prot. n. 28515 del 4
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ottobre 2016;
VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 27289 del 15/12/2016 con il quale questo I.I.S.
MEDI di Barcellona P.G. é stato individuato quale Scuola polo per la formazione della rete di Ambito 15 per la
Sicilia;
VISTO il Regolamento d’Istituto per l’attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
26/11/2015 con delibera n. 9;
VISTA la delibera n.1 del Consiglio d’Istituto del 06/05/2016, che stabilisce i criteri di reclutamento esperti ;
VISTI i verbali delle riunioni di coordinamento fra i Dirigenti Scolastici delle Scuole della rete Ambito n.15 -
Messina;
VISTE le Unita Formative del Piano elaborate dalla Cabina di Regia dell’Ambito 15 Messina per I’a.s.
2016/2017,
VISTO il Piano di formazione approvato in data 03/04/2017 dalla Conferenza di servizi dei Dirigenti Scolastici
delle Scuole dell’ambito 15 di Messina;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 Ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di formazione;
VISTA la nota Miur 1522 del 13/01/2017 avente ad oggetto :Piano per la formazione dei docenti -
e.f. 2016, Risorse finanziarie assegnate Piano per la formazione dei docenti;
VISTO I’avviso pubblico di selezione per la formazione, mediante procedura comparativa, degli elenchi di esperti
per I’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la formazione del personale ATA” a.s.
2016/17 - AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA 15 — MESSINA — prot. n. 2752 del 08/05/2017;
VISTA I’integrazione dell’avviso pubblico di selezione per la formazione, mediante procedura comparativa, degli
elenchi di esperti per I’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la formazione del
personale ATA” a.s. 2016/17 - AMBITO TERRITORIALE DELLA SICILIA 15 — MESSINA — prot. n. 2874
dell’11/05/2017,
VISTO I’avviso pubblico di selezione prot. n. 3707 del 13/06/2017 per la formazione, mediante procedura
comparativa, degli elenchi di esperti per 1’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la
formazione del personale ATA” a.s. 2016/17 dell’ Ambito territoriale della Sicilia 15 - Messina;
PRESO ATTO delle candidature pervenute e delle aree di progetto non ricoperte dalle predette candidature;
RILEVATA Ia necessita e ['urgenza di integrare, per I’ambito 15 di Messina, elenchi di esperti di comprovata
esperienza, per la conduzione delle attivita formative previste nel Piano per la formazione del personale ATA
dell’ Ambito 15 - Messina;
VISTO P’avviso pubblico di selezione prot. n. 2016 del 13/03/2018 per la formazione, mediante procedura
comparativa, degli elenchi di esperti per 1’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la
formazione del personale ATA” a.s. 2016/17 dell’ Ambito territoriale della Sicilia 15 - Messing;
PRESO ATTO delle candidature pervenute e delle aree di progetto non ricoperte dalle predette candidature;
RILEVATA la necessita e ['urgenza di integrare, per ’ambito 15 di Messina, elenchi di esperti di comprovata
esperienza, per la conduzione delle attivita formative previste nel Piano per la formazione dei docenti dell”’ Ambito
15 - Messina;
VISTO I’avviso pubblico di selezione prot. n. 2134 del 16/03/2018 per la formazione, mediante procedura
comparativa, degli elenchi di esperti per 1’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la
formazione del personale ATA” aa.ss. 2017/18 e 2018/19 dell’ Ambito territoriale della Sicilia 15 - Messina;
PRESO ATTO delle candidature pervenute;
RENDE NOTO
I’elenco provvisorio degli esperti idonei per 1’attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per
la formazione del personale ATA” a.s. 2017/18 e 2018/19 — di cui all’avviso pubblico prot. n. 2134 del 16/03/2018
- corso CS2 - Profilo collaboratore scolastico - Partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo soccorso -

Unita formativa 2 - Formazione addetti antincendio - rivolto ai collaboratoriscolastici degli Istituti ricadenti
nell’ Ambito Sicilia 15
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PRIORITA’

PROFILO

TEMATICA

1 Collaboratori

Partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo soccorso

AREA DI PROGETTO
PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO

Partecipazione alla gestione dell'emergenza

e del primo soccorso

Unita formativa 2 - Formazione addetti antincendio

ELENCO ESPERTI IDONEI

1. Vita Alberto punti 30
2
ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI PUNTI ,i: %
(max. 60 punti) (min 14) S a
<
cors meren 1 tematica i candidatura rvolt & persondle. detta | P © PeT 09N esperienza ino | 1
I : tea di Idatura rivoltr af p a un massimo di 18 punti
Scuola (max 3 esperienze)
2. altre esperienze documentate in qualita di formatore in Punti 3 per ogni esperienza fino 12
corsi rivolti al personale della Scuola (max 4 esperienze) a un massimo di 12 punti
3. pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici Punti 2 per ogni pubblicazione
digitali inerenti la tematica della candidatura (max 2 esperienze) fino a un massimo di 4 punti
4. dottorato di ricerca (un solo titolo) Punti 4 0
25 lgorslf) dltts.pemta.li’zzazu:ne, (1! pe(rifezilfon.amer:tq,Zmastf.r dil°e .| Punti 2 per ogni corso/master .
- 1vello attinen -1 area tematica di rirermmento: 2 punti per ogni fino ad un massimo di 4 punti
titolo (max 2corsi/master)
6. ulteriore diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale :
. . Punti 2 0
nuovo ordinamento (un solo titolo)
TOTALE 30

Il Dirigente Scolastico f.to dott.ssa Domenica Pipito
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D. Lgs. n. 39/1993

Il presente atto e pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica capofila della rete di scopo
per la formazione e sui siti web delle Scuole della rete.
Avverso il predetto elenco potra essere espresso formale reclamo per iscritto entro e non oltre le ore
12.00 del 26/05/2018. Le eventuali istanze di ricorso dovranno pervenire a mezzo pec all’indirizzo
meis03400b@pec.istruzione.it di questa Istituzione scolastica. Non saranno presi in considerazione
reclami trasmessi via fax o e-mail ordinaria o brevi manu.
Qualora alla data del 26/05/2018 non pervenisse alcun reclamo, I’elenco € da considerarsi definitivo.




