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Anno scolastico 2013/2014
CIRCOLARE N. 57 DEL 10/02/2014

Al Personale della scuola
Al D.S.G.A.
Al webmaster
Loro sedi

Oggetto: Sciopero del personale della scuola (da 21 febbraio al 22 marzo 2014).

Si allega alla presente la nota ministeriale prot. n. 3013 del 6.2.2014 relativa allo sciopero
proclamato dal sindacato Flc/Cgil per tutto il personale della scuola, con particolare riguardo alle
modalita di partecipazione allo sciopero indicate nella predetta nota n. 3013.

Si comunica inoltre che, data la predetta particolarita di astensione dal lavoro, e necessario prendere
nota, giornaliera, della partecipazione al predetto sciopero delle unita che dichiarano la loro
adesione.

Il Dirigente Scolastico
f.to dott.ssa Domenica Pipito

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 c. 1 ¢ 2 del D.Lgs n. 39/1993



MIUR - Ministero deil'liirszione dell'Universud ¢ della Bicerca
AOQOUFGAB - Ulficio del Gabiretto
REGISTRO UFFICIALE
Prot. n 0003013 - 06°02/2014 - USCITA

AMinéstero dell istrusione, dell uncversiles e delle ricerca
Wicia di Galinetlo

Ai Direttori Generali Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola, Fle/Cgil: nuova articolazione dello sciopero riguardante le attivita aggiuntive e
revoca della precedente,

Si comunica che 1'organizzazione sindacale Flc/Cgil , con nota del 5 febbraio u.s., ha revocato la precedente
proclamazione di sciopero trasmessa da questo Gabinetto con nota n. 2824 del 4 febbraio 2014 ¢ indetto nuove
modalita di sciopero con astensione dalle attivita aggiuntive dal 21 febbraio al 22 marzo p.v. di tutto il personale
docente, educativo amministrativo, tecnico ¢ collaboratore scolastico della scuole con le seguenti modalita:
Personale Ata:

“. astensione attivita aggiuntive oltre le 36 ore scttimanali,

- astensione da tutte le ulteriori attivita previste nelle lettere di incarico comprese quelle collegate alle posizioni
cconomiche (I1* e 11* ) e agli incarichi specifici,

- astensione dall'intensificazione della attivitd nell'orario di lavoro relativa alla sostituzione dei colleghi assenti
con limitazione al proprio piano di lavoro o settore,

- astensione svolgimento incarico sostituzione Dsga,

- astensione svolgimento incarico di reggenza come Dsga presso le scuole sottodimensionate.

Personale docente ed educativo:

- astensione dalle attivita aggiuntive di insegnamento oltre 1'orario obbligatorio, retribuite con il MOF;

- astensione dall’espletamento delle funzioni strumentali;

- astensione dalle ore aggiuntive per |'attuazione di progetti retribuiti con il MOF e dagli incarichi di
coordinatore di progetti retribuiti con il MOF;

- astensione dalla sostituzione e collaborazione con il dirigente scolastico ¢ dagli incarichi di responsabile di
plesso, di laboratorio, di dipartimento, coordinatore del consiglio di classe e coordinatore personale educativo;

- astensione dalle ore aggiuntive prestate per Iattuazione dei corsi di recupero per gli alunni con debiti formativi;
- astensione dalle attivitd complementari di educazione fisica e avviamento alla pratica sportiva”.

L'astensione in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione" di cui all'art. 1 della legge 12
giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della
legge medesima.

Si pregano pertanto le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6 , della citata legge 12 giugno 1990, n. 146 ¢
successive modifiche ed integrazioni di attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla
comunicazione dell’astensione in oggetto, alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle famiglie ed agli
alunni.

IL VICE CAPO DI GABINETTO VICARIO
Dott. ssa Simona Montesarchio
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